Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

1. Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum Beyani

Sirket, kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’ne (Ilkeler) uyuma azami 6zen gostermektedir. Sirket, faaliyet raporu ve
internet sitesini Ilkeler’e uyum cergevesinde giincelleyerek ortaklarmin hizmetine sunmakta,
pay sahipleri kapsamli bilgiye Sirket’in internet sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri
Yatirimer iliskileri Koordinatorliigii’ne sorularini ydneltebilmektedirler.

SPK’nin “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi Tebligi” ¢er¢evesinde BIST e 2013
yilinda toplam 24 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir. Yil iginde SPK diizenlemeleri
uyarinca, dzel durum agiklamalari i¢in SPK ve BIST tarafindan ek aciklama istenmemistir.
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 6zel durum agiklamalarina uyulmamasi nedeniyle
uygulanan herhangi bir yaptirim yoktur. Yapilan 6zel durum agiklamalari, Yatirimer Iliskileri
Birimi tarafindan da yurt i¢i ve yurt dis1 yatirnmcilara diizenli olarak e-posta yoluyla
bildirilmektedir. Sirket tiim 6zel durum agiklamalarini zamaninda yapmistir. Sirket hisseleri
yurt dis1 borsalarda kote edilmemistir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gerekgeleri

* Birikimli oy sisteminin kullanilmamasi: Birikimli oy sistemi pratik bir uygulama
olmamasi nedeniyle Sirketimiz tarafindan benimsenmemistir.

* Esas sozlesmede pay sahiplerine 6zel denet¢i atanmasi hakki saglanmasi ve azinlik
haklar1 ile ilgili ek diizenleme bulunmamasi: Esas sozlesmede pay sahiplerinin Genel
Kurul’da 6zel denet¢i atanmasini talep etme konusunda bir diizenleme yapilmamis olmakla
birlikte, pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki TTK Md. 437-438 ile yasal giivence
altina alinmastir.

* Yonetim Kurulunda kadin iiye bulunmamasi: Konu sirketce degerlendirilmektedir.

« Sirket esas sozlesmesi geregi Genel Kurul toplantist Sirket merkezinin bulundugu
yer olan Gaziantep’te yapilmaktadir.

BOLUM 1: PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi

Sirket’te mevcut ve potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde
yliriitiilmesi, yatirimci ve analist sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve Sirket
degerinin arttirilmasmna ydnelik calismalar Yatirimer Iliskileri Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Sirket, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni esas alarak pay sahipleri ile iliskiler
kapsaminda asagidaki faaliyetleri ylirlitmektedir.

- Sermaye Piyasas1 Mevzuati gerekliliklerini yerine getirmek ve
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum amacl, Sirket i¢i ve dis1 gerekli
bilgilendirmeleri yaparak ilgili siirecleri takip etmek, iyilestirmeleri yapmak,

- SPK, BIST ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) ile iletisimi saglamak,



- Mevzuat ve Sirket’in bilgilendirme politikas1 ¢ercevesinde, kamuya
yapilacak Ozel Durum Agiklamalarim1 diizenlemek, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na iletmek, Sirket Bilgilendirme Politikast ve ilgili mevzuat uyarinca
kamuya yapilan agiklamalar takip etmek,

- Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum ile ilgili iyilestirmeleri yapmak,

- Pay sahiplerine iliskin kayitlarin giincel olarak izlenmesini saglamak,

- Hisse senetleri ile ilgili islemleri yapmak,

- Pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimcilar1 diizenli olarak sirket
faaliyetleri, finansal durum ve stratejilere yonelik eszamanli, eksiksiz ve en dogru

- sekilde bilgilendirmek,

- Sirket hakkinda arastirma yapan analistlerin yazili, sozli bilgi
taleplerini (ticari sir niteligini tagiyan bilgiler hari¢) karsilamak, Sirket’i en iyi
sekilde tanitarak yatirimcilar i¢in hazirlanan raporlarin dogru ve eksiksiz sekilde
hazirlanmasini saglamak,

- Sirket tarafindan diizenlenen toplantilar ile yurt i¢ci ve yurt disi
firmalarla yapilan is birlikleri ile konferans ve toplantilara katilarak yatirimeilar
diizenli olarak bilgilendirmek,

- Kurumsal internet sitemiz icinde yer alan Yatirimci iliskileri
boliimiiniin icerigini Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlamak, bilgileri giincellemek,

- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilart ile ilgili tiim islemleri,
yiiriirlikteki mevzuat ve Sirket Ana S6zlesmesine uygun olarak yiirtitmek,

- Yatrmmer lliskileri Koordinatorliigii’niin iletisim bilgileri asagidaki

gibidir.

Cuma TEKE (Koordinator) 0 312 4735125- 6037
Sinem SENEL (Miidiir) 0212 4652620-
Merve KIRLI (Uzman) 0 212 4652620-
Cem YAPICI (Uzman) 0 212 4652620-

2013 yilinda telekonferans, yatirirmci konferansi ve internet sitesi araciligiyla
yatirnmcilar bilgilendirilmistir. 2014 yilinda ise analist bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu toplantida analistlerin {ist yonetim tarafindan Sirket’in finansal durumu,
stratejileri ve faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

Bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan biitiin bilgi ve
belgeler kurumsal web sitesi vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimima esit bir sekilde
sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek gelismeler Kamu
Aydinlatma Platformu (KAP)’a agiklama olarak gonderilmekte ayrica web sayfamizdan da
Ingilizce ve Tiirk¢e duyuru halinde yayimlanmaktadir.

Esas Sozlesme’de pay sahiplerinin Genel Kurul’da 6zel denetci atanmasini talep etme
konusunda bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, pay sahiplerinin bilgi alma ve
inceleme hakki TTK Md. 437 ve 438 ile yasal giivence altina alinmustir.



4. Genel Kurul Toplantilar:

Sirket’in 2012 Y1ili Olagan Genel Kurul Toplantis1 30.03.2013 tarihinde Gaziantep’te
Sirket merkezinde yapilmig, ******* tarihinde tescil edilerek 05.04.2013 tarihli 8294 sayili
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir. Paylar1 17-18 Nisan 2013 tarihinde halka arz edilen
ortakligimiz genel kurulun yapildig: tarihte halka agik ortaklik statiistinde degildir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhk Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. Maddesinde Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir
oy hakki oldugu belirtilmistir. Pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy
kullanmasini engelleyen bir hikkiim Esas Sozlesmemizde yoktur. Vekaleten oy kullanmaya
iliskin SPK’nin diizenlemelerine uyulur. A Grubu paylar Ana S6zlesmenin 8 ve 11. maddeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin belirlenmesinde ve oy hakki kullaniminda imtiyaza
sahiptir.

Azmlik paylart dogrudan veya vekilleri araciligi ile Genel Kurul’da temsil
edilmektedir. Sirket’in ana hissedarlar1 ile karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde Birikimli Oy Kullanma yontemine iligkin hiikkiim
bulunmamaktadir. Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’na temsilci gondermelerini
teminen Esas Sozlesme’de birikimli oy kullanma yontemine yer verilmesi konusunda bir
diizenleme yapilmamistir. Birikimli oy kullanma hakki SPK’nin ilgilitebliginde Halka Agik
Anonim Ortakliklarin ihtiyarina birakildigi igin Sirket’te bu yonteme yer verilmemistir.

6. Kar Payr Hakka

Sirket’in kar dagitimi uygulamalari, TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sirket’in
Esas Sozlesmesi’nin 15 maddesine uygun olarak diizenlenmistir.  Sirket karmna katilim
konusunda Esas Sozlesme’de imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket’in 16/04/2013 tarihli ve 39 sayili Yonetim Kurulu Karari gercevesinde Sirket
yonetim kurulu tarafindan benimsenen ve karara baglanan kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde
2013 yili dagitilabilir karmin %80’inin, 2014 ve 2015 yillarina iliskin dagitilabilir karin ise
%50’sinin Sirket ortaklarina dagitilmasina karar verilmistir.

7. Paylarin Devri

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak serbestce devredilebilir.

Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi
Sistem kurallar1 ve hisselerin kaydileStirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

BOLUM II
KAMUYU AY DINLAT MA VE SEFFAFLI K

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket’in “Bilgilendirme Politikas1” yasal diizenlemeler, Sermaye Piyasast Mevzuati
ve yayimlanan tebliglerle belirlenen kurallar ¢ercevesinde hazirlanmistir.



Bilgilendirme politikasindaki amag, Sirket’in gegmis performansini ve gelecege iliskin
beklentilerini, temel muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde, ilgili
yasal hiikiimlere uygun olarak, pay sahipleri, yatirnmcilar, sermaye piyasasi uzmanlari ve
katilimcilart ile zamaninda ve esit bir bicimde paylasarak, etkin ve a¢ik bir iletisimi stirekli
kilma esasina dayanmaktadir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek,
hissedarlarla siirekli iletisim iginde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yoneti ilkeleri
dogrultusunda kurumsal internet sitesi www.raoyalhali.com.tr’yi aktif olarak kullanmaktadir.
Internet sitesinde SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde ticaret sicili bilgileri, son
durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayli bilgi,
degisikliklerin yayinlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket Esas
Sozlesmesi’nin son hali, 6zel durum agiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik mali
tablo ve raporlar, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve vekaleten oy
kullanma formu, derecelendirme raporlari, analist raporlart ve sik¢a sorulan sorular yer
almaktadir.

Internet sitesi Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere SPK Ilkeleri’nin dngordiigii icerik ve
sekilde diizenlenmistir. Internet sitesinin Yatirimci Iligkileri bdliimiiniin igeriginin
hazirlanmasi, degisen bilgilerin diizenlenmesi ve ilave bilgilerin eklenmesi, Yatirimci
Iliskileri Koordinatorliigii’niin sorumlulugundadir.

Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢alismalarimiz Sirket’in her zaman daha
iyisine ulasma hedefi ¢er¢evesinde devam etmektedir.

Sirket’in internet sitesinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen hususlara yer
verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirket’in faaliyet raporunda SPK, TTK ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen
hususlara yer verilmistir.

BOLUM 111
MENFAAT SAHIiPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri ilgili hususlarda 6zel durum agiklamalari, Sirket web sayfasi ve
yazili-gorsel basin araciligi ile bilgilendirilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerinin, Sirketimizin halka ac¢ik % 28,75’1lik kismini temsilen yonetime
katilim1 Esas Sozlesme’nin 6. 8 ve 11. maddeleri ¢ergevesinde miimkiindiir.

Calisanlarimiz  kurumumuza katma deger kazandiracak Onerilerini yOnetimle
paylagsmasini saglayacak iletisim sistemi kurulmustur. Bu goriis ve Oneriler yetkili birimler
tarafindan degerlendirilip, uygun goriilenler hayata gecirilmektedir. Ayrica mavi yakal
calisanlarimiz sendikal Orgiitlenmeleri araciligiyla goriis, Oneri ve taleplerini ileterek
yonetime katilma imkan1 bulabilmektedirler.



13. insan Kaynaklar Politikasi

Insan Kaynaklar1 politikamizin ana gergevesi; Bilgi birikimi ve deneyimimizden
aldigimiz giigle insan kaynagimizi stirekli gelistirerek gelecegin entelektiicl sermayesini
olusturmaktir.

Bu cercevede gencgler icin sektdrde bir cazibe merkezi olmayi, ¢alisanlarin is
ortaminda daha basarili olmalari igin gereken bilgi, birikim, beceri ve davraniglart
kazandiracak gelisim programlarii yiiriitmeyi hedefler, yiiksek performansi ortaya ¢ikarir,
calisanlarina kariyer gelisimleri konusunda firsatlar sunar.

Temel ilkemiz, ¢evreye ve topluma karst sorumlu, is giivenligini esas alan,
degerlerimize saygili bir is disipliniyle hareket etmektir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket’te SPK’nin Kurumsal Y&netim Ilkeleri tebligi dogrultusunda Yonetim Kurulu
Karari ile Etik Kurallar olusturulma ¢alismalart devam etmektedir. S6z konusu Etik Kurallara
ayrintili olarak sirket web sitesinde yer verilecektir.

BOLUM IV
YONETI M KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun olarak belirlenen Yonetim Kurulu iiyelerimizin ve
Genel Midiiriimiiziin bilgileri raporun onceki bolimlerinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi belirli kurallara baglanmamastir.

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul Tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak secilecek 6 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yiiritilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun {i¢ iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan seg¢ilir. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore belirlenir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu (dort iiye) ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yi1l i¢in segilirler.

Secim siiresi sona eren YOnetim Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul
ltizum goriirse Yonetim Kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu tiyeliginin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk
Genel Kurul’un onayina sunar. Boylece secilen liye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kisiyi her an
degistirebilir.

Yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket
“Ticaret sirketlerinde Anonim sirket Genel Kurullar1 Digsinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak



toplantilarda girket sdzlesmesinin bu hiikkmi uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak sozlesmelerin muteber
olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin resmi unvani altinda konmus ve Sirketi ilzama selahiyetli
kimselerin imzasi tasimasi lazimdir. Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu
karariyla tesbit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir bolimiinii
yonetim kurulu {iyesi olan bir veya birkag murahhas liyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Yonetim Kurulunun en az bir {iyesine Sirketi temsil
yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve ana so6zlesmede miinhasiran genel kurula verilmis selahiyetler haricinde
kalan biitiin isler hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu tiyesine veya tigilincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Yonetim
kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan seger.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim Kkurulu
iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK 378
uyarinca Sirketin varhigini, gelismesini ve devamuni tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir. Komitelerin
olusmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig:

Sirket’te, YoOnetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarmi saglikli olarak yerine
getirmek amaciyla Denetimden Sorumlu Komite yaninda Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Yonetim Kurulu komiteleri kendilerine verilen gorevleri diizenli ve etkin bir sekilde
ifa etmis, Yonetim Kurulu'na gerekli raporlamalar1 yapmistir. Yonetim Kurulu komitelerinin
bagkanlar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olusmakta olup, tiim iiyeler icract olmayan
yonetim kurulu tiyeleridir.

Yonetim Kurulu komiteleri ¢alisma esaslarinda belirtilen sekilde yilda en a 3 defa
toplanmistir. Denetimden sorumlu komite ise en az 3 ayda bir olmak iizere yilda 4 defa
toplanmistir. Komite tiyeleri yapilan toplantilara tamamen katilim gostermislerdir.



18. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi
Kurumsal Risk Yonetimi Uygulamalari

Sirket’te etkin bir risk yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmus, sistemin etkinligi
Yatirimer Iliskileri Koordinatorliigii'niin yaptig1 calismalar ve hazirladig raporlar iizerinden
izlenebilmektedir.

Sirket’in maruz kaldig1 veya kalma olasiliginin bulundugu risklerin yonetiminde
uluslararasi standartlar ve uygulamalar ile uyumlu bir yonetim politikasi izlemektedir.

Bu kapsamda Sirket biinyesinde kurulan Yatirimer iliskileri Koordinatérliigii kurumsal
risk yonetimi faaliyetlerinin temelinde Sirket’in kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine
ulagsmay1, operasyonlarin giivenilir, yasa ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesini
saglamak amaciyla calismalar yiiriitmektedir.



